
 

PORTS DE NORMANDIE
RECRUTE PAR VOIE DE DETACHEMENT DE 

FONCTIONNAIRE BOETH1

 H/F 
 

1 BOETH : bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés 

-Ouistreham, Cherbourg et Dieppe. 

Normandie, les Départements de Seine Maritime, de la Manche et du Calvados, les Communautés 

ne politique de développement durable pour les trois Ports normands de 
Cherbourg, Caen-Ouistreham et Dieppe, en accompagnant le développement des activités sur le port 
que sont le Transmanche, le commerce, la pêche, la plaisance et la réparation navale.  
 
Ports de Normandie, 145 agents, est organisé autour de la Direction Générale, de Directions 
Techniques et de la Direction Administrative et Financière.  
 

Cherbourg responsable du service  
patrimoine de la  
 
MISSIONS 

 
 
Missions et activités principales : 
 

-  
maritimes ou portuaires ; 

- Suivre  ; 
- Contribuer à des lots techniques dans le cadre de projets ; 
- Contribuer à une base de données technique partagée ;  
- Contribuer à la maitrise des données numériques dans la durée. 

 
Missions secondaires :  
 

-  ; 
- Être référent informatique pour le service MOP. 

 
COMPETENCES 

 
 
Compétences et connaissances requises : 

 Formation génie civil ; 
 Connaissance du domaine maritime et portuaire ; 
 Compétences techniques en travaux maritimes (résistance des matériaux, constructions 

 ; 
 Connaissance des codes de calcul BAEL et euro codes et logiciels associés ; 
 Connaissance des procédures de marché publics ; 
 Pratique de la gestion de projets ; 
 Maitrise des outils informatiques bureautiques. 

  



 
  
PORTS DE NORMANDIE 
3, rue René Cassin  14280 Saint-Contest  02 31 53 34 61 
contact@portsdenormandie.fr - portsdenormandie.fr  

Comportements professionnels attendus :
;

 Sens du travail en équipe ; 
  ; 
 Capacite rédactionnelle et de présentation ; 
  ; 
 Qualités relationnelles. 

 
Contraintes du poste : 

 Déplacements et travail sur écran ; 
 Choix techniques sur les chantiers ; 
 Respect de la réglementation technique ; 
 Respect du code des marchés publics ; 
 Respect des engagements relatifs aux délais et aux coûts. 

 
 
 

Dossier complet à adresser 
14/12/2025 

 
estelle.rabottin@portsdenormandie.fr 

 
Renseignements auprès de : 

 
Estelle Rabottin 

Service des Ressources Humaines 
au 02 35 06 86 34 

www.portsdenormandie.fr 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 
 

 
 Dossier RAEP complet à transmettre accompagné 

des pièces demandées ; 
 Conditions réglementaires du décret n°2020-569 

du 13 mai 2020 à remplir ; 
 Conditions statutaire

ingénieur territorial à remplir ; 
 Participation avec la commission de sélection à un 

entretien de 45 minutes dont 10 minutes de 
présentation, si le dossier est jugé recevable. 
 

 
 

 
 Emploi basé à Cherbourg ; 
 Emploi à temps complet ; 
 Date de début de détachement : à compter du 

1er février 2026. 
 

 




















