
 

 
PORTS DE NORMANDIE RECRUTE :  

 
Un conducteur d’opérations H/F 

 
Depuis le 1er janvier 2019, Ports de Normandie est l’autorité portuaire pour les ports de Caen-
Ouistreham, Cherbourg et Dieppe. Il en assure l’aménagement et le développement sous la tutelle des 
collectivités que sont la Région Normandie, les Départements de Seine Maritime, de la Manche et du 
Calvados, les Communautés d’Agglomération Dieppe Maritime, Caen la Mer et du Cotentin. Ports de 
Normandie a pour mission de gérer et d’aménager le domaine portuaire, de garantir la sécurité et la 
sûreté des accès nautiques et de mettre en œuvre une politique de développement durable pour les 
trois Ports normands de Cherbourg, Caen-Ouistreham et Dieppe, en accompagnant le développement 
des activités sur le port que sont le Transmanche, le commerce, la pêche, la plaisance et la réparation 
navale. Le domaine portuaire représente une surface de 66 ha de terrain, et est composé de 8 km de 
quai, de voirie et terrepleins et d’un ensemble de bâtiments techniques, hangars de stockage, bureaux 
et ERP.  
 
Ports de Normandie, 145 agents, est organisé autour de la Direction Générale, de 
directions techniques et de la Direction Administrative et Financière.  
 
MISSIONS 

 
 
Au sein de la Direction de l’Aménagement et de l’Environnement et sous l'autorité du chef du Service 
Aménagement et Programmation des Investissements (API), votre mission consiste en : 
 

- Assistance à maîtrise d’ouvrage et conduite des opérations d’aménagement d’espaces, de 
bâtiments et d’équipements portuaires : 

 Etudes d’aménagement dans une approche de développement durable, 
 Etudes de programmation en transversalité avec les différents services de Ports de 

Normandie et ses partenaires externes (collectivités, délégataires), 
 Conduite d’opération en lien avec la maîtrise d’œuvre interne, contractualisation avec 

maîtrise d’œuvre externe,  
- Estimations financières des investissements en liaison avec la maîtrise d’œuvre, 
- Justification des aménagements et investissements, 
- Montages financiers, conventions,  
- Pilotage et suivi des opérations,  
- Pilotage et suivi des contrats, notamment de maîtrise d’œuvre, 
- Suivi de la programmation pluriannuelle des investissements concernés et traduction dans le 

budget du syndicat mixte en autorisations de programmes et crédits de paiement. 
 

COMPETENCES 
 

 
Les compétences et connaissances requises :  

 Compétences en management et pilotage de projet d’aménagement, 
 Compétences en pilotage de procédures (Code de l’urbanisme, concertations…), 
 Maîtrise des outils informatiques ad hoc (Ms project, powerpoint...), 
 Expérience en conduite d’opérations, 
 Connaissances techniques en bâtiments et génie civil. 
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Les compétences et connaissances à acquérir : 

 Connaissance du milieu portuaire, 
 Connaissance du Code de la commande publique et des textes régissant les relations entre la 

maîtrise d’ouvrage publique et la maîtrise d’œuvre privée (loi MOP). 

Les comportements professionnels attendus :  
 Capacité à bien percevoir les enjeux et les marges d’autonomie disponibles, 
 Sens du travail en équipe et de la transversalité, 
 Rigueur, facultés d’analyse et de synthèse, 
 Certaine aisance rédactionnelle et de présentation. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Les candidatures sont à adresser 
jusqu’au 16 novembre 2022  

(Lettre de motivation et CV) : 
 

estelle.rabottin@portsdenormandie.fr 
 

Renseignements auprès de : 
 

Estelle Rabottin 
Service des Ressources Humaines 

au 02 35 06 86 34 
www.portsdenormandie.fr 

 

PROFIL 
 

 
Niveau du diplôme requis :  
Bac + 3 à Bac + 5 (Assistance à Maîtrise d’ouvrage publique en aménagement, 
génie civil ou construction). 
 
Cadre d’emploi : Ingénieur, Technicien ; fonctionnaire ou contractuel de droit 
public. 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

 
 
Conditions d’emploi : 

 Lieu d’affectation : Cherbourg, 
 Titulaire du permis B ; déplacements ponctuels sur l’ensemble des sites 

de Ports de Normandie (Cherbourg, Caen-Ouistreham, Dieppe), 
 Emploi à temps complet : 38h30, du lundi au vendredi, horaires 

variables, 
 Télétravail possible de 1 à 2 jours par semaine, 
 Titres restaurant, participation mutuelle/prévoyance labelisée, 
 Primes : Régime indemnitaire mensuel. 


